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Es gilt das gesprochene Wort



Bundesleitung 04/2008 2

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG

Sachstand des Gesetzgebungsverfahrens
17. Okt. 2007: Beschluss der Bundesregierung
14. Dezember 2007 : Erste Lesung Bundestag
7. April 2008: öffentliche Anhörung Innenausschuss

Inkrafttreten der Änderungen (zunächst geplant):

1. Jan. 2008 Alle Regelungen bis auf

1. März 2008 Auslandsverwendungszuschlag
1. April 2008 BBesG, BesÜG, 

Teile des Versorgungsrechts

1. Juli 2010 Auslandsdienstbezüge

Aktualisiert: ab 1. Januar 2009
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Stärkung der Wettbewerbs- und 
Leistungsfähigkeit des öff. Dienstes

Förderung des Leistungsprinzips

Sicherung der Versorgung und 
systemgerechte Anpassung an die 
gesetzlichen Rentenversicherung

Vermeidung zusätzlicher Bürokratie

Grundlage: Koalitionsvertrag vom 11. November 2005

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Dienstrechtsneuordnungsgesetz - Artikelgesetz
Statusrecht:
• Artikel 1: Neufassung Bundesbeamtengesetz
• Artikel 10: Änderung Soldatengesetz

Statusrecht:
• Artikel 1: Neufassung Bundesbeamtengesetz
• Artikel 10: Änderung Soldatengesetz

Besoldungsrecht:
• Artikel 2: Änderung Bundesbesoldungsgesetz
• Artikel 3: Besoldungsüberleitungsgesetz
• Artikel 14: Gesetz über eine einmalige Sonderzahlung

Besoldungsrecht:
• Artikel 2: Änderung Bundesbesoldungsgesetz
• Artikel 3: Besoldungsüberleitungsgesetz
• Artikel 14: Gesetz über eine einmalige Sonderzahlung

Versorgungsrecht:
• Artikel 4: Änderung Beamtenversorgungsgesetz
• Artikel 5: Änderung Soldatenversorgungsgesetz

Versorgungsrecht:
• Artikel 4: Änderung Beamtenversorgungsgesetz
• Artikel 5: Änderung Soldatenversorgungsgesetz

Sonstige Rechtsänderungen:
• Artikel 6 bis 13: verschiedene Gesetze z.B. BPersVG, BPolG, GAD u.a.
• Artikel 15: Änderung weiterer Vorschriften z.B. MuSchV, SUV u.a.

Sonstige Rechtsänderungen:
• Artikel 6 bis 13: verschiedene Gesetze z.B. BPersVG, BPolG, GAD u.a.
• Artikel 15: Änderung weiterer Vorschriften z.B. MuSchV, SUV u.a.

Formvorschriften:
• Artikel 16: Neufassungen
• Artikel 17: Inkrafttreten, Außerkrafttreten

Formvorschriften:
• Artikel 16: Neufassungen
• Artikel 17: Inkrafttreten, Außerkrafttreten
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Verbeamtung auf Lebenszeit, Probezeit     
(§§ 11 i.V.m. 22 Abs. 4 und 24 BBG-neu) 

Verbeamtung auf Lebenszeit schon vor Vollendung des 
27. Lebensjahres

Verbeamtung auf Lebenszeit schon vor Vollendung des 
27. Lebensjahres

3 Jahre Probezeit für alle Laufbahngruppen
strenger Maßstab bei Bewährungsfeststellung
Verkürzung nicht vorgesehen, Anrechnung gleichwertiger 
Tätigkeiten bis zu einem Jahr
Regelung durch Rechtsverordnung der BReg

3 Jahre Probezeit für alle Laufbahngruppen
strenger Maßstab bei Bewährungsfeststellung
Verkürzung nicht vorgesehen, Anrechnung gleichwertiger 
Tätigkeiten bis zu einem Jahr
Regelung durch Rechtsverordnung der BReg

1 Jahr nach Einstellung ins Beamtenverhältnis auf Probe
Beförderung zulässig
1 Jahr nach Einstellung ins Beamtenverhältnis auf Probe
Beförderung zulässig

Führungsämter auf Probe ab A 16Führungsämter auf Probe ab A 16

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze:
Vollendung des 67. Lebensjahres (Jahrgänge 1947 - 1963)

Stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze:
Vollendung des 67. Lebensjahres (Jahrgänge 1947 - 1963)

Für schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte stufenweise (Jahrgänge 
1952 - 1963) Anhebung der 
• besonderen Altersgrenze:    Vollendung 65. Lebensjahr
• Antragsaltersgrenze: Vollendung 62. Lebensjahr

Für schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte stufenweise (Jahrgänge 
1952 - 1963) Anhebung der 
• besonderen Altersgrenze:    Vollendung 65. Lebensjahr
• Antragsaltersgrenze: Vollendung 62. Lebensjahr

Stufenweise (Jahrgänge 1952 - 1963) Anhebung der besonderen 
Altersgrenze für Beamtinnen und Beamte im 
Feuerwehrdienst der Bundeswehr:
Vollendung 62. Lebensjahr

Stufenweise (Jahrgänge 1952 - 1963) Anhebung der besonderen 
Altersgrenze für Beamtinnen und Beamte im 
Feuerwehrdienst der Bundeswehr:
Vollendung 62. Lebensjahr

Beibehalten der Antragsaltersgrenze zum 63. LebensjahrBeibehalten der Antragsaltersgrenze zum 63. Lebensjahr

Ausnahmen:

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze:
Vollendung des 67. Lebensjahres (ab Jahrgang 1964)

Stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze:
Vollendung des 67. Lebensjahres (ab Jahrgang 1964)

Beamtin/
Beamter

Geburtsjahr

Anhebung
um Monate

Anspruch ab Alter

Jahr Monat

1947 1 65 1

1948 2 65 2

1949 3 65 3

1950 4 65 4

1951 5 65 5

1952 6 65 6

1953 7 65 7

1954 8 65 8

1955 9 65 9

1956 10 65 10

1957 11 65 11

1958 12 66 0

1959 14 66 2

1960 16 66 4

1961 18 66 6

1962 20 66 8

1963 22 66 10

Übergangsregelung

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Wirkungsgleiche Übertragung der Maßnahmen in 
der gesetzlichen Rentenversicherung
Insbesondere:

Verminderte Anrechnung von Hochschulausbildungszeiten als ruhe-
gehaltfähige Dienstzeit (bisher 3 Jahre, künftig 855 Tage)

Rechtsanspruch auf Versorgungsauskunft

Wirkungsgleiche Übertragung der Maßnahmen in 
der gesetzlichen Rentenversicherung
Insbesondere:

Verminderte Anrechnung von Hochschulausbildungszeiten als ruhe-
gehaltfähige Dienstzeit (bisher 3 Jahre, künftig 855 Tage)

Rechtsanspruch auf Versorgungsauskunft

Anpassung an die Rechtsprechung
Insbesondere

Reduzierung der Wartefrist auf 2 Jahre
Abzug der Werbungskosten beim Hinzuverdienst

Anpassung an die Rechtsprechung
Insbesondere

Reduzierung der Wartefrist auf 2 Jahre
Abzug der Werbungskosten beim Hinzuverdienst

Anpassung der Versorgung an die neuen AltersgrenzenAnpassung der Versorgung an die neuen Altersgrenzen

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Anpassung der Versorgung an die neuen AltersgrenzenAnpassung der Versorgung an die neuen Altersgrenzen

Neue Regelaltersgrenze: 67 Jahre
Beibehalten Antragsaltergrenze: 63 Jahre
Max. Versorgungsabschlag 14,4%,  bei Dienstunfähigkeit max. 10,8%

Neue Regelaltersgrenze: 67 Jahre
Beibehalten Antragsaltergrenze: 63 Jahre
Max. Versorgungsabschlag 14,4%,  bei Dienstunfähigkeit max. 10,8%

aber abschlagsfrei mit
65, wenn 45 Jahre ruhegehaltsfähige Zeit
63 bei Dienstunfähigkeit und 35 (ab 2024: 40) Jahre 
ruhegehaltfähige Zeit

aber abschlagsfrei mit
65, wenn 45 Jahre ruhegehaltsfähige Zeit
63 bei Dienstunfähigkeit und 35 (ab 2024: 40) Jahre 
ruhegehaltfähige Zeit

Schwerbehinderte Menschen
Besondere Altersgrenze: 65 Jahre
Antragsaltersgrenze: 62 Jahre 
(max. Versorgungsabschlag 10,8%)

Schwerbehinderte Menschen
Besondere Altersgrenze: 65 Jahre
Antragsaltersgrenze: 62 Jahre 
(max. Versorgungsabschlag 10,8%)

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Neugestaltung der Gehaltstabellen

Besoldungsordnung A – Tabellenstruktur:

Altersunabhängig

An beruflicher Dienstzeit orientiert

Stufenaufstieg einheitlich in 8 Stufen

• Stufe 1 2 Jahre

• Stufe 2 bis 4 3 Jahre

• Stufe 5 bis 7 4 Jahre

allgemeine Stellenzulage und anteilige jährliche 
Sonderzuwendung im Grundgehalt eingearbeitet 
(auch Besoldungsordnungen B, R und W)

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Bisher: Besoldungsdienstalter

1
21 23 25 27 29 32 35 38 41 45 49

9 10 11 12

53

2 3 4 5 6 7 8

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Künftig: Erfahrungsstufen

1
Alter 18 20 23 26 29 33 37 41

7 8

2 3 4 5 6

1
Alter 26 28 31 34 37 41 45 49

7 8

2 3 4 5 6

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Erfahrungszeit - § 28 BBesG (neu) bei Einstellung

Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tätigkeit im 
öffentlichen Dienst, soweit nicht Voraussetzung für den Erwerb der 
Laufbahnbefähigung (ausgenommen Soldatenzeiten)

Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tätigkeit im 
öffentlichen Dienst, soweit nicht Voraussetzung für den Erwerb der 
Laufbahnbefähigung (ausgenommen Soldatenzeiten)

Nachteilsausgleich nach Arbeitsplatzschutzgesetz (z.B. GWD)Nachteilsausgleich nach Arbeitsplatzschutzgesetz (z.B. GWD)

Zeiten als SaZ oder BS pauschal zu 2/3 in Fällen des 
Einsatzweiterverwendungsgesetz zu 100/100
Zeiten als SaZ oder BS pauschal zu 2/3 in Fällen des 
Einsatzweiterverwendungsgesetz zu 100/100

Weitere hauptberufliche Zeiten, soweit diese für die Verwendung 
förderlich sind und nicht Voraussetzung für den Erwerb der 
Laufbahnbefähigung sind

Weitere hauptberufliche Zeiten, soweit diese für die Verwendung 
förderlich sind und nicht Voraussetzung für den Erwerb der 
Laufbahnbefähigung sind

Weitere Ausnahmen im Einvernehmen mit BMIWeitere Ausnahmen im Einvernehmen mit BMI

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Erfahrungszeit - § 28 BBesG (neu) nach Einstellung

Dienstzeiten, in denen anforderungsgerechte Leistungen 
erbracht worden sind
Dienstzeiten, in denen anforderungsgerechte Leistungen 
erbracht worden sind

Zeiten einer Kinderbetreung bis zu 3 Jahren je KindZeiten einer Kinderbetreung bis zu 3 Jahren je Kind

Zeiten zur Pflege naher Angehöriger bis zu 3 Jahren je PflegefallZeiten zur Pflege naher Angehöriger bis zu 3 Jahren je Pflegefall

Zeiten einer Beurlaubung im dienstlichen InteresseZeiten einer Beurlaubung im dienstlichen Interesse

Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezüge sind keine Erfahrungszeit
Ausnahmen:

Schutzwürdige Zeiten nach Arbeitsplatzschutzgesetz oder 
Eignungsübungsgesetz

Schutzwürdige Zeiten nach Arbeitsplatzschutzgesetz oder 
Eignungsübungsgesetz

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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DNeuG: Besoldungstabelle A
 Tabelle Entwurf DNeuG Stand 17.10.2007

BesGr
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

nach 2 Jahren 
in Stufe 1

nach 3 Jahren 
in Stufe 2

nach 3 Jahren 
in Stufe 3

nach 3 Jahren 
in Stufe 4

nach 4 Jahren 
in Stufe 5

nach 4 Jahren 
in Stufe 6

nach 4 Jahren 
in Stufe 7

A 2 1.522 1.559 1.596 1.625 1.654 1.683 1.712 1.741
A 3 1.585 1.624 1.663 1.694 1.725 1.756 1.787 1.818
A 4 1.621 1.667 1.713 1.750 1.787 1.824 1.861 1.895
A 5 1.634 1.692 1.738 1.783 1.829 1.874 1.920 1.965
A 6 1.672 1.739 1.806 1.859 1.912 1.965 2.022 2.072
A 7 1.762 1.821 1.900 1.979 2.058 2.137 2.196 2.256
A 8 1.871 1.942 2.044 2.146 2.248 2.319 2.390 2.461
A 9 2.030 2.100 2.212 2.324 2.436 2.512 2.588 2.663
A 10 2.182 2.279 2.419 2.559 2.699 2.796 2.893 2.990
A 11 2.512 2.656 2.800 2.944 3.043 3.142 3.241 3.340
A 12 2.697 2.868 3.039 3.210 3.328 3.446 3.564 3.683
A 13 3.171 3.331 3.491 3.651 3.762 3.873 3.984 4.092
A 14 3.262 3.469 3.676 3.883 4.026 4.169 4.312 4.455
A 15 4.000 4.187 4.329 4.471 4.613 4.755 4.897 5.037
A 16 4.418 4.635 4.799 4.963 5.127 5.291 5.455 5.617

Grundgehalt
 bisheriges Anfangsgrundgehalt bisheriges Endgrundgehalt

Erhöhungsbeträge (d.h. Restbeträge der eigearbeiteten bisherigen allgemeinen Stellenzulage)
16,79
7,32

in BesGr A 5 und A 6 für Beamte mittlerer Dienst und Unteroffziere
in BesGr A 9 und A 10 für Beamte gehobener Dienst und Offiziere

1692,42 *1,025 = 1734,73

16,38 * 1,025 = 16,79

1734,73 + 16,79 = 1752,52

1751,52 + 10,42 = 1761,94   } 1762

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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BesGr
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

nach 2 Jahren 
in Stufe 1

nach 3 Jahren 
in Stufe 2

nach 3 Jahren 
in Stufe 3

nach 3 Jahren 
in Stufe 4

nach 4 Jahren 
in Stufe 5

nach 4 Jahren 
in Stufe 6

nach 4 Jahren 
in Stufe 7

A 2 1.522 1.559 1.596 1.625 1.654 1.683 1.712 1.741
A 3 1.585 1.624 1.663 1.694 1.725 1.756 1.787 1.818
A 4 1.621 1.667 1.713 1.750 1.787 1.824 1.861 1.895
A 5 1.634 1.692 1.738 1.783 1.829 1.874 1.920 1.965
A 6 1.672 1.739 1.806 1.859 1.912 1.965 2.022 2.072
A 7 1.762 1.821 1.900 1.979 2.058 2.137 2.196 2.256
A 8 1.871 1.942 2.044 2.146 2.248 2.319 2.390 2.461
A 9 2.030 2.100 2.212 2.324 2.436 2.512 2.588 2.663
A 10 2.182 2.279 2.419 2.559 2.699 2.796 2.893 2.990
A 11 2.512 2.656 2.800 2.944 3.043 3.142 3.241 3.340
A 12 2.697 2.868 3.039 3.210 3.328 3.446 3.564 3.683
A 13 3.171 3.331 3.491 3.651 3.762 3.873 3.984 4.092
A 14 3.262 3.469 3.676 3.883 4.026 4.169 4.312 4.455
A 15 4.000 4.187 4.329 4.471 4.613 4.755 4.897 5.037
A 16 4.418 4.635 4.799 4.963 5.127 5.291 5.455 5.617

 bisheriges Anfangsgrundgehalt bisheriges Endgrundgehalt
Grundgehalt

gesamt
Beamte 2 3 3 3 4 4 4 23

Soldaten 2 2,25 3 4,5 5,5 5,5 5,5 28,25
z.B. Offz 19* 3,5 3,75 4,5 4,5 5,5 5,5 5,5 32,75

Laufzeiten (in Jahren)

DNeuG: Besoldungstabelle A

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Maßgebliche Dienstbezüge:

diejenigen am Tag 

vor Inkrafttreten des Gesetzes

Maßgebliche Dienstbezüge:

diejenigen am Tag 

vor Inkrafttreten des Gesetzes

Inkraft-

Treten
§

betragsmäßige Überleitung

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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DNeuG: Überleitung
 Grundgehalt plus allg. Stellenzulage einschl. 2,5 % Sonderzahlung plus Festbetrag (10,42 Euro bis A 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Alter  bis 
einschl.

22
Im Alter von

23 / 24 25 / 26 27 / 28 29 / 30 / 31 32 / 33 / 34 35 / 36 / 37 38 / 39 40 41/42/43/44 45/46/47/48 49/50/51/52
Alter ab

53
A 2 1521,87 1558,36 1594,88 1631,38 1667,88 1704,40 1740,91
A 3 1584,91 1623,75 1662,59 1701,42 1740,28 1779,13 1817,98
A 4 1620,66 1666,42 1712,13 1757,87 1803,60 1849,33 1895,05
A5 1633,68 1692,24 1737,74 1783,22 1828,73 1874,22 1919,72 1965,22
A 6 1672,12 1722,08 1772,04 1821,98 1871,93 1921,89 1971,86 2021,81 2071,76
A 7 1761,94 1806,84 1869,70 1932,55 1995,40 2058,27 2121,14 2166,02 2210,91 2255,83
A 8 1870,62 1924,32 2004,88 2085,43 2165,97 2246,55 2300,25 2353,94 2407,66 2461,35
A 9 2029,67 2082,52 2168,49 2254,46 2340,43 2426,41 2485,50 2544,62 2603,72 2662,83

A 10 2181,90 2255,33 2365,46 2475,63 2585,78 2695,93 2769,37 2842,80 2916,22 2989,65
A 11 2512,44 2625,30 2738,16 2851,04 2963,91 3039,16 3114,39 3189,66 3264,90 3340,14
A 12 2696,51 2831,08 2965,63 3100,20 3234,77 3324,47 3414,17 3503,88 3593,61 3683,31
A 13 3025,98 3171,30 3316,61 3461,92 3607,22 3704,09 3800,97 3897,84 3994,72 4091,60
A 14 3073,37 3261,82 3450,24 3638,67 3827,10 3952,72 4078,34 4203,97 4329,59 4455,21
A 15 4001,36 4208,54 4374,28 4540,01 4705,75 4871,50 5037,23
A 16 4419,38 4658,97 4850,67 5042,36 5234,03 5425,71 5617,40

gesamt:
Laufzeit 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 32 Jahre

Besoldungs-
gruppe

2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
S t u f e

Lebensalter (gültig bei Regelbesoldungsdienstalter nach § 28 Abs. 1 BBesG)

bisherige Tabelle (auf neue Systematik umgerechnet)

Erhöhungsbeträge (d.h. Restbeträge der eingearbeiteten bisherigen allgemeinen Stellenzulage)
16,79
7,32in BesGr A9 und A 10: für Beamte g. Dienst und Offz

in BesGr A5 und A6:  für Beamte m. Dienst und Uffz 

2475,63

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Stufe 1

Über-
leitungsstufe 
zu Stufe 2 Stufe 2

Über-
leitungsstufe 
zu Stufe 3 Stufe 3

Über-
leitungsstufe 
zu Stufe 4 Stufe 4

Über-
leitungsstufe 
zu Stufe 5 Stufe 5

A 2 1.522 1.559 1.596 1.625 1.631 1.654
A 3 1.585 1.624 1.663 1.694 1.701 1.725
A 4 1.621 1.667 1.713 1.750 1.758 1.787
A 5 1.634 1.692 1.738 1.783 1.829
A 6 1.672 1.722 1.739 1.772 1.806 1.822 1.859 1.872 1.912
A 7 1.762 1.807 1.821 1.870 1.900 1.933 1.979 1.995 2.058
A 8 1.871 1.924 1.942 2.005 2.044 2.085 2.146 2.166 2.248
A 9 2.030 2.083 2.100 2.169 2.212 2.255 2.324 2.341 2.436
A 10 2.182 2.256 2.279 2.366 2.419 2.476 2.559 2.586 2.699
A 11 2.512 2.625 2.656 2.738 2.800 2.851 2.944 2.964 3.043
A 12 2.697 2.831 2.868 2.966 3.039 3.100 3.210 3.235 3.328
A 13 3.171 3.317 3.331 3.462 3.491 3.607 3.651 3.704 3.762
A 14 3.262 3.450 3.469 3.639 3.676 3.827 3.883 3.953 4.026
A 15 4.000 4.001 4.187 4.209 4.329 4.374 4.471 4.540 4.613
A 16 4.418 4.419 4.635 4.659 4.799 4.851 4.963 5.042 5.127

Erhöhungsbeträge (d.h. Restbeträge der eingearbeiteten bisherigen allgemeinen Stellenzulage)
17
7in BesGr A9 und A 10: für Beamte g. Dienst und Offz

in BesGr A5 und A6:  für Beamte m. Dienst und Uffz 

2476

Über-
leitungsstufe 
zu Stufe 6 Stufe 6

Über-
leitungsstufe 
zu Stufe 7 Stufe 7

Über-
leitungsstufe 
zu Stufe 8 Stufe 8

1.668 1.683 1.712 1.712 1.741
1.756 1.756 1.779 1.787 1.818
1.804 1.824 1.849 1.861 1.895

1.874 1.920 1.965
1.922 1.965 1.972 2.022 2.072
2.121 2.137 2.166 2.196 2.211 2.256
2.300 2.319 2.354 2.390 2.408 2.461
2.486 2.512 2.545 2.588 2.604 2.663
2.770 2.796 2.843 2.893 2.917 2.990
3.114 3.142 3.190 3.241 3.265 3.340
3.414 3.446 3.504 3.564 3.594 3.683
3.801 3.873 3.898 3.984 3.995 4.092
4.078 4.169 4.204 4.312 4.330 4.455
4.706 4.755 4.872 4.897 5.037
5.234 5.291 5.426 5.455 5.617

A 2
A 3
A 4
A 5
A 6
A 7
A 8
A 9
A 10
A 11
A 12
A 13
A 14
A 15
A 16

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Überleitung vorhandener Beamtinnen und 
Beamter in das neue System

Endgrund-
gehalt

5
bisher 30 32 35 38 41 45 49

6 7 8 9

4Jahre 3 3 3 3 4

1110

Ü 4
Überleitung 30 32 35 39 42

3 4 4

4 5 6

46

Jahre

7

4

8

Endgrundgehalt

2475,63

2476

A 10 2585,78 2695,93
2769,37

2842,80 2916,22 2989,65

2559
2699

2796 2893 2990

625.687

625.932

Bilanz:  + 245

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Überleitung vorhandener Beamtinnen und 
Beamter in das neue System

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG

Beispiel BesGr / Stufe Gesamtsumme Durchschnittsbetrag/Monat

Obersekretär / Polizeimeister
36 Jahre

A 7 / 7 -1.763 € -18 €

Obersekretär / Polizeimeister
39 Jahre

A 7 / 8 -716 € -11 €

Hauptsekretär / Polizeiobermeister
36 Jahre

A 8 / 7 4.988 € 34 €

Hauptsekretär / Polizeiobermeister
39Jahre

A 8 / 8 -2.528 € -23 €

Amtmann / Polizeihauptkomissar
42 Jahre

A 11/ 9 -3.460 € -25 €

Amtmann / Polizeihauptkomissar
45 Jahre

A 11 / 10 -1.138 € -12 €

Amtsrat / Polizeihauptkomissar
42 Jahre

A 12/ 9 -4.223 € -30 €

Amtsrat / Polizeihauptkomissar
45 Jahre

A 12 /10 -1.430 € -16 €

Oberamtsrat / Erster Polizeihauptkomissar
42 Jahre

A 13/ 9 -1.705 € -14 €

Oberamtsrat / Erster Polizeihauptkomissar
46 Jahre

A 13 / 10 -488 € -7 €

Oberrat  43 Jahre A 14 / 9 -2.539 € -23 €

Oberrat  47 Jahre A 14 / 10 -853 € -12 €

Gehaltsentwicklung bis Erreichen Endgrundgehalt (bisheriges Recht)
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Eine andere Überleitungstabelle:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Alter  bis 
einschl.

22
Im Alter von

23 / 24 25 / 26 27 / 28 29 / 30 / 31 32 / 33 / 34 35 / 36 / 37 38 / 39 40 41/42/43/44 45/46/47/48 49/50/51/52
Alter ab

53

A 2 1 2 3 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 8
A 3 1 2 3 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 8
A 4 1 2 3 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 8
A5 1 2 3 4 Ü zu 5 6 7 8
A 6 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 7 8
A 7 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 8 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 9 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8

A 10 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 11 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 12 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 13 1 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 14 1 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 15 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 8
A 16 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 8

Besoldungs-
gruppe

S t u f e

Lebensalter (gültig bei Regelbesoldungsdienstalter nach § 28 Abs. 1 BBesG Stand 2007
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Eine andere Überleitungstabelle:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Alter  bis 
einschl.

22
Im Alter von

23 / 24 25 / 26 27 / 28 29 / 30 / 31 32 / 33 / 34 35 / 36 / 37 38 / 39 40 41/42/43/44 45/46/47/48 49/50/51/52
Alter ab

53

A 2 1 2 3 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 8
A 3 1 2 3 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 8
A 4 1 2 3 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 8
A5 1 2 3 4 Ü zu 5 6 7 8
A 6 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 7 8
A 7 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 8 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 9 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8

A 10 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 11 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 12 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 13 1 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 14 1 1 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 Ü zu 8 8
A 15 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 8
A 16 Ü zu 2 Ü zu 3 Ü zu 4 Ü zu 5 Ü zu 6 Ü zu 7 8

Besoldungs-
gruppe

S t u f e

Lebensalter (gültig bei Regelbesoldungsdienstalter nach § 28 Abs. 1 BBesG Stand 2007
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Überleitung der Versorgungsempfänger
Versorgungsfälle ab Inkrafttreten DNeuG:

§ 69 g Abs. 2 BeamtVG

aus einer Überleitungsstufe (Ü-Stufe):
Ermitteln ruhegehaltfähige Dienstbezüge aus Überleitungstabelle
= Stufe unterhalb der Ü-Stufe; Anpassen mit Faktor 0,9825
plus Überleitungsbetrag (= Differenz Stufe zu Ü-Stufe)  

aus einer Stufe:

Anpassen mit Faktor 0,9825 (gem § 5 BeamtVG)
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01.04.2008

Grundgehalt 2008

Grundgehalt einschl. monatlicher Anteil Sonderzahlung (2,5%) und
1/12 von 125 Euro Festbetrag (=10,42) bis einschl. BesGr A 8

1.1. – 31.03.2008

Einmalzahlung in Höhe von 2,5% der 
Bezüge in der Zeit vom 1.1. bis 31.3.2008

Dienstrechtsneuordnungsgesetz - DNeuG
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Vielen Dank 

für Ihre 

Aufmerksamkeit


